Bozza di lettera di assegnazione dell'auto aziendale ad uso promiscuo
Oggetto: assegnazione auto aziendale ad uso promiscuo
Gentile [Nome e Cognome del dipendente],
Siamo lieti di comunicarLe che, in riconoscimento del Suo impegno e dei Suoi meriti professionali, Le viene assegnata un'auto aziendale ad uso promiscuo a partire dal [data di inizio].
Dettagli del veicolo
· Marca e Modello: [Marca e Modello]
· Targa: [Targa]
· Anno di Immatricolazione: [Anno]
· Chilometraggio Attuale: [Chilometraggio]
Condizioni di assegnazione
L'auto aziendale assegnata potrà essere utilizzata sia per scopi lavorativi che personali, rispettando le seguenti condizioni:
· Manutenzione ordinaria e straordinaria sarà a carico dell'azienda, salvo eventuali danni causati da un utilizzo improprio del veicolo.
· Il carburante utilizzato per attività lavorative sarà rimborsato dietro presentazione dei relativi scontrini e fatture.
· Il dipendente è tenuto a utilizzare il veicolo nel pieno rispetto del Codice della Strada e di tutte le norme vigenti.
· Eventuali multe o sanzioni derivanti da infrazioni commesse durante l'uso promiscuo saranno a carico del dipendente.
Responsabilità e consegna del veicolo
Il dipendente è responsabile per la cura e la custodia del veicolo e dovrà assicurarsi che sia sempre in buono stato di manutenzione. Alla scadenza del periodo di assegnazione, o in caso di cessazione del rapporto di lavoro, il veicolo dovrà essere riconsegnato all'azienda nelle medesime condizioni in cui è stato consegnato, salvo la normale usura.
Trattamento fiscale
Ai fini fiscali e previdenziali, il beneficio per la concessione dell’auto ad uso promiscuo viene calcolata assoggettando forfettariamente a Inps e a Irpef una somma pari al (selezionare l’ipotesi applicabile, verificando sul libretto di circolazione della vettura):
·           25% per i veicoli con valori di emissione di CO2 fino a 60g/km;
·           30% per i veicoli con valori di emissione di CO2 superiori a 60g/km ma non a 160g/km;
·           50% per i veicoli con valori di emissione di CO2 superiori a 160g/km ma non a 190g/km;
·           60% per i veicoli con valori di emissione di CO2 superiore a 190g/km.
rapportata alla percorrenza annua convenzionale di 15.000 Km.
Eventuali somme da lei corrisposte saranno decurtate dal valore di cui sopra; a tal fine viene stabilito che (selezionare l’ipotesi applicabile, secondo gli accordi assunti con il dipendente):
·         non è previsto alcun addebito per l’utilizzo personale
·         è previsto il pagamento di un corrispettivo annuo pari a …….

Accettazione
Con la presente, La preghiamo di firmare il modulo di accettazione allegato e restituirlo al dipartimento risorse umane entro [data di scadenza].
Confidando in un Suo positivo riscontro, porgiamo cordiali saluti.
[Nome del responsabile]
[Ruolo del responsabile]
[Nome dell'azienda]
[Indirizzo dell'azienda]
Firma del dipendente
_________________________________________
[Nome e Cognome del dipendente]
_________________________________________
[Data]

